VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 12 marzo 2015 presso la sede di HERA S.p.A. in Ravenna Via Romea Nord 180/182, le Parti:

HERA S.p.A., rappresentata da:

dott. Giancarlo Campri, Direttore Centrale Personale e Organizzazione;

dott. Carmelo Riccio, Responsabile Relazioni Industriali:

ing. Robert Accardo, Responsabile Personale Direzione Generale Operations;
avv. Monica Avaltroni, Responsabile Personale Direzione Acqua:

geom. Massimo Chiacchiararelli, Responsabile Relazioni Sindacali Energia;
dott. Federico Alessandrini, Responsabile Relazioni Sindacali Ambiente

Le OO.SS. Territoriali di Ravenna
FILCTEM - CGIL, FEMCA — CISL, UILTEC - UIL
Le Rappresentanze Sindacali Contrattualmente Previste CCNL Gas Acqua Ravenna

si sono incontrate per discutere una nuova articolazione, nel periodo estivo, dell'orario di lavoro per il
personale operativo e il personale impiegatizio, non direttivo, che svolge attivita con funzioni di
coordinamento o adibito ad attivitad collegate ai reparti operativi, in ambito Reti Acquedotto — Distretto
Ravenna, della Direzione Generale Operations.

Si premette che:

» [landamento mensile nel corso del 2014 degli OdL di Pronto Intervento in ambito Refi
Acquedotto — Distretto Ravenna — ha evidenziato una maggiore incidenza nel periodo estivo
(periodo maggio-settembre);

e [lanalisi per fascia oraria degli OdL di Pronto Intervento del 2014 in ambito Reti Acquedotto —
Distretto Ravenna ha evidenziato come piti del 90% degli OdL si sia manifestato fra le ore 07 e
le ore 19;

o [lanalisi per giorno seftimanale degli OdL di Pronto Intervento del 2014 in ambito Reti

" Acquedotto — Distretto Ravenna ha evidenziato una distribuzione similare dal lunedi al sabato e
una significativa riduzione nella giornata di domenica. L’analisi per giorno settimanale ha
focalizzato come essi siano prevalentemente concentrati nella giornata del sabato.

In particolare:

si ritiene opportuno assicurare, durante il periodo estivo, una maggiore copertura della fascia oraria
lavorativa dal lunedi al sabato, che comunque consenta di usufruire dei riposi fisiologici nel rispetto

delle disposizioni e le modalita previste dai vigenti CCNL.
Per quanto sopra esposto le Parti convengono:

I'applicazione per il personale operativo e il personale impiegatizio, non direttivo, che svolge attivita con
funzioni di coordinamento o adibito ad attivita collegate ai reparti operativi, in ambito Reti Acquedotto -

Distretto Ravenna, del seguente nuovo schema di orario di lavoro: &%ﬁé/ -
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Tabella 1 — Personale con 38,5 ore settimanali

Orario Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato

A 07:30—16:30 | 07:30 — 16:30 | 07:30 — 16:30 | 07:30 — 16:30 | 07:30 — 14:00

B 13:24 - 20:00 | 13:24 — 20:00 | 13:24 — 20:00 | 13:24 — 20:00 | 13:24 — 20-00 07:30 -13:00
Tabella 2 — Personale con 38 ore settimanali
Orario Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato

A 07:30—16:23 | 07:30 — 16:23 | 07:30 — 16:23 | 07:30 — 16:23 | 07:30 — 1358

B 13:30 —20:00 | 13:30 — 20:00 | 13:30 — 20:00 13:30 — 20:00 | 13:30 —20:00 | 07:30 — 13:00
Tabella 3 — Personalé con 36,5 ore settimanali
Orario Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato

A 07:30 — 16:00 | 07:30 — 16:00 | 07:30 — 16:00 | 07:30 — 16:00 | 07:30 — 14:00

B 13:48 —20:00 | 13:48 — 20:00 | 13:48 — 20:00 | 13:48 — 20:00 | 13:48 — 20:00 | 07:30 — 13:00

L'orario B sara osservato dal personale operativo reperibile.

I nuovi orari saranno applicati, nel periodo estivo, a decorrere dal mese di maggio e fino alla fine del
mese di settembre. Per il corrente anno I'orario di lavoro decorrera dal prossimo 4 maggio.

I personale interessato al suddetto orario avra garantito il servizio mensa.

Il suddetto orario, per il corrente anno, ha valenza sperimentale. Pertanto le parti si impegnano a
effettuare una verifica entro fine anno, al fine di valutare le opportunita / necessita di apportare allo
stesso le variazioni che si dovessero rendere necessarie.
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