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VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 29 aprile 2021 in collegamento da remoto, le Parti:

HERAMBIENTE S.p.A. rappresentata da

Giancarlo Campri, Direttore Centrale Personale e Organizzazione, Procuratore Speciale;
Fabrizio Pancino, Responsabile Relazioni Industriali;

Daniela Verita, Responsabile Relazioni Sindacali Settore Ambiente;

Urso ltalo, Responsabile Relazioni Sindacali Settore Energia;
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FP CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI UIL, FIADEL ,
le Segreterie Regionali E-R CCNL UTILITALIA Servizi Ambientali
FP CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI UIL, FIADEL

le Segreterie Nazionali CCNL UTILITALIA Servizi Ambientali /

si sono incontrate al fine di discutere # piano formativo, presentato dall’Azienda, denominato “Piano
Formativo HERAMBIENTE 2021"finalizzato allo sviluppo di competenze a valere sul Conto Formativo di
Fonservizi.

Come meglio specificato, i lavoratori interessati dai piani formativi sono 120 suddivisi in 41 percorsi
formativi per la durata complessiva di 906 ore di formazione.

| corsi formativi vengono svolti nel rispetto della normativa e di quanto previsto in merito dai CCNL con
docenze esterne e in orario di lavoro.

L'obiettivo perseguito dall’Azienda & quello di trasferire ai partecipanti le competenze necessarie a
sviluppare abilita tecnico-professionali € competenze informatiche.

Nelle aziende articolate e complesse & infatti oggi fondamentale da un lato promuovere lo sviluppo di
competenze tecniche e specialistiche e dall’altro diffondere una cultura condivisa di responsabilita,

crescita dei propri collaboratori e consapevolezza del proprio ruolo.

Il personale partecipante ai corsi sara individuato secondo i fabbisogni formativi e secondo i seguenti
criteri: nuova assunzione, mobilita, obblighi normativi, specificita ed evoluzioni organizzative.

Dopo approfondita discussione, le Parti concordano e sottoscrivono il Piano Formativo, denominato
“Piano Formativo HERAMBIENTE 20217, riportato di seguito:
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DURATA IN
TITOLO DEL DESCRIZIONE CORSO TOTALE ORE JSJ;:;EO POPOLAZIONE
CORSO PARTECIPANTI| SINGOLA EDIZIONI COINVOLTA
EDIZIONE
IL CORSO HA L'OBIETTIVO DI FONIRE LE
CONOSCENZE DI BASE PER LO
SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DI e
ASPP-MODULO A | RSPP E DI ASPP, E' PROPEDEUTICO Al 1 28 1 Mo
MODULI SUCCESSIVI E MIRA A FORNIRE
UNA VISIONE DEGLI ASPETTI TEORICI E
PRATICI SULLA GESTIONE DERI RISCHI
IL CORSO HA L'OBIETTIVO DI FORMARE
NELLA PREVENZIONE DE| RISCHI E DEGLI
INFORTUNI SPECIFICI DEI VARI SETTORI
PRODUTTIVI. INOLTRE, LA FORMAZIONE QUADRI,
ASPP-MODULOB E' ORIENTATA ALLA SOLUZIONE DEI 1 48 1 IMPIEGATI E
| PROBLEMI, ALL'ANALISI, ALLA OPERAI
VALUTAZIONE DE| RISCHI E ALLA
PIANIFICAZIONE DI IDONEE ATTIVITA' DI
PREVENZIONE
ANTINCENDIO AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ALLA QUADRI,
RISCHIO ELEVATO | SQUADRA DI ANTINCENDIO O PER LA 25 8 5 IMPIEGATI E
AGGIORNAMENTO | MANSIONE SVOLTA OPERAI
IL CORSO HA L'OBIETTIVQ DI FORMARE
ALCUNE FIGURE PROFESSIONALI, CON
PREVALENTE MATRICE TECNICA, AD ‘ GUABRI
BUSINESS IMPOSTARE IL LAVORO SECONDO UN . - 1 |MP+EGATi :
COACHING PROCESSO DI GENERAZIONE DEL s
VALORE, METTENDO IN ATTO LE
STRATEGIE PIU EFFICACI PER LA
CRESCITA E LO SVILUPPO DEI PROGETT
IL CORSO HA L'OBIETTIVO DI FORNIRE
CONOSCENZE E COMPETENZE LEGATE
BUSINESS ALLA POSSIBILITA' DI TRASFORMARE LE i i . OPERAI E
INNOVATION OPPORTUNITA' LEGATE IMPIEGATI
ALL'INNOVAZIONE IN OBIETTIVI DI
BUSINESS
CARRELLI
ELEVATORI
SEMOVENTI CON CORSO DI AGGIORNAMENTO TEQRICO-
CONDUCENTE A PRATICO RIVOLTO A COLORO CHE 5 " 1 QUADRI E
BORDO (acc. Stato- | UTILIZZANO CERRELLI SEMOVENTI CON IMPIEGATI
Regioni 22.02.2012) | CONDUCENTE A BORDO
AGGIORNAMENTO
IL CORSO HA L'OBIETTIVO DI FORNIRE
2?32:;”;"“ L LE COMPETENZE PER COORDINARE E . - i IRIEEEAT
LA GESTIRE IN MANIERA EFFICACE UN
GRUPPO DI LAVORO
IL CORSO HA L'OBIETTIVO DI FORMARE SR
LINKEDIN SALES NELLE STRATEGIE DI VENDITA ONLINE 10 8 1
IMPIEGATI
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DURATA IN
TOTALE
TITOLO DEL TOTALE ORE POPOLAZIONE
CORSO DESCRIZIONE CORSD PARTECIPANTI| SINGOLA ggmzﬁ COINVOLTA
EDIZIONE
IL CORSO S| RIVOLGE A COLORO CHE
CORSO TEMATICO | £op 1) 0NO LAVORI CHE COMPORTING
SULLASICUREZZA | © : OPERAI E
ELETTRICA prs/pay | LACCESSO O LAVVICINAMENTO A 6 8 3 il S
ACCIORNAMENTO | PARTI ATTIVE E CONSEGUENTE RISCHIO
DI SHOCK ELETTRICO
CORSO DI FORMAZIONE ED
ES'RE’%LERTI‘;“CO ADDESTRAMENTO ALLA SICUREZZA PER o
paepalely OPERATORI ADDETTI A LAVORI IN 2 a 1 e i
el QUOTA E UTILIZZO D.P.1. DI IlIA CAT.
ANTICADUTA
IL CORSO E FINALIZZATO AL
MANTENIMENTO DELLE COMPETENZE E SR
ABILITA PRATICHE CONSEGUITE :
pEsipRIATORE  JoHSL B OO BRERE 24 5 8 IMPIEGATI £
SUPERAMENTO DEL CORSO COMPLETO QRERA)
SULL'UTILIZZO DEL DEFIBRILLATORE.
GRU PER IL CORSO SI RIVOLGE A COLORO CHE
AUTOCARRO {acc. | SVOLGONO ATTIVITA' LAVORATIVA
Stato-Regioni UTILIZZANDO GRU PER AUTOCARRL IL 2 4 1 OPERAI
22.02.2012) - CORSO E' STRUTTURATO IN MODULI
AGGIORNAMENTO | TEORICI E PRATICI.
C e IL CORSO SI RIVOLGE A COLORO CHE
AUTOCARRO (acc, | SVOLGONO ATTIVITA' LAVORATIVA e
SErai UTILIZZANDO GRU PER AUTOCARRI. IL 2 12 1 Bkl
2303.2012) . Base | CORSO E' STRUTTURATO IN MODULI
TEORICI E PRATICI,
LA GESTIONE CORSO FINALIZZATO ALLA
DOCUMENTALE CONOSCENZA DELLA NORMATIVA
NELLA DISCIPLINA | TECNICA VIGENTE IN MATERIA DI 5 5 . QUADRI E
DEI RIFIUTI: GESTIONE DEI RIFIUTI E CORRETTA IMPIEGATI
ADEMPIMENTIE | APPLICAZIONE DELLE PROCEDURE
RESPONSABILTA | GESTIONALI INTERNE AL GRUPPO
MACCHINE CORSO DI AGGIORNAMENTO TEORICO-
MOVIMENTO PRATICO RIVOLTO A COLORO CHE . . g -
TERRA - UTILIZZANO MACCHINE DI MOVIMENTO
AGGIORNAMENTO | TERRA
AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ALLA QUADRI,
zz'g’l‘g;ﬁ:&?ﬁg SQUADRA DI PRIMO SOCCORSO O PER 5 & 1 IMPIEGATI E
LA MANSIONE SVOLTA OPERAI
L <PAZI CONFINATIO | LA FORMAZIONE HA LOBBIETTIVO DI
oM SOSPETTO b1 | GARATIRE Al PARTECIPANTI UNA ——
PREPARAZIONE SPECIFICA SULLE 4 4 2
INQUINAMENTO - IMPIEGATI
ACCIORNAMENTG | NUOVE NORME E | RISCHI
/mﬁ/ RIGUARDANTI GLI SPAZI CONFINATI
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DURATA IN

TITOLO DEL TOTALE ORE TOTALE POPOLAZIONE

DESCRIZIONE CORSO NUMERO
CORSO PARTECIPANTI| SINGOLA ETIZFER] COINVOLTA

EDIZIONE

PIATTAFORME DI CORSO BASE PER COLORO CHE, NELLO
LAVORO MOBILI SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA! 5 § . OPERAI,
ELEVABILI (PLE) - LAVORATIVA UTILIZZANO PIATTAFORME IMPIEGATI
AGGIORNAMENTO | DI LAVORO MOBILI ELEVABILI

IL CORSO HA L'OBIETTIVO DI FAR

ACQUISIRE Al RESPONSABILI DEL

SERVIZIO DI PREVENZIONE E

PROTEZIONE LE CONOSCENZE/ABILITA'

RELAZIONALI E GESTIONALI PER
RSPP-MODULO C PROGETTARE E GESTIRE | PROCESS! IN 1 24 i OPERAI

RIFERIMENTO AL CONTESTO

LAVORATIVO E ALLA VALUTAZIONE DEI

RISCHI, ANCHE PER LA DIFFUSIONE

DELLA CULTURA DI SALUTE E SICUREZZA

E DEL BENESSERE LAVORATIVO

IL CORSO E' FINALIZZATO
fﬁ;‘:ﬁgm ) ALL'AGGIORNAMENTO DI CONOSCENZE PR
AGGIORNAMENTO - | INERENTI AGLI AGGIORNAMENTI 15 6 3 INEIEGET
RISCHIO ELEVATO NORMTIVI IN MATERIA DI SALUTE E

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

OBIETTIVO DEL CORSO E DI FORNIRE

INFORMAZIONI SUI PRINCIPI GENERALI
fﬁgsgﬁjm DELLA LEGGE SULLA SICUREZZA SUL _
GESTION.E DEL LAVORO IN ITALIA ED IN EUROPA IN 1 8 1 IMPIEGATI
RISCHIO AMIANTO | RELAZIONE ALLA VALUTAZIONE DEL

RISCHIO AMIANTO E ALL'ATTIVITA DI

BONIFICA

IL CORSO E FINALIZZATO ALLA

FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DEL
;JSILLLIEZ\Z/E\:AEE@ODI LAVORATORE SUL FUNZIONAMENTO DI 2 4 1 II\OAF;TER(?IIA'EI

PARTICOLARI TIPOLOGIE DI MEZZI E

ATTREZZATURE DI USO AZIENDALE.
PIATTAFORME DI CORSO BASE PER COLORO CHE, NELLO
LAVORO MOBILI SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA' 4 3 ) OPERAI E
ELEVABILI (PLE) - LAVORATIVA UTILIZZANO PIATTAFORME IMPIEGATI
BASE DI LAVORO MOBILI ELEVABILI

Letto, confermato e sottoscritto.

HERAMBIENTE S.p.A.
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Segreterie Nazionali e Regionali E-R
CCNL UTILITALIA Servizi Ambientali
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