VERBALE DI ACCORDO

(ex-Art.4 Legge 300 del 1970 - Geolocalizzazione)

Il giorno 18 maggio 2026, si sono incontrati in collegamento da remoto:

il GRUPPO HERA rappresentato da:

- dott. Alessandro Camilleri, Direttore Centrale Personale e Organizzazione, Procuratore Speciale

- dott. Fabrizio Pancino, Responsabile Relazioni Industriali e Personale, Organizzazione e
Formazione Reti

- dott. Marcello Rita, Responsabile Personale, Organizzazione QSA e Facility Management per
AcegasApsAmga S.p.A., Procuratore Speciale

- dott. Gaetano Grima, Responsabile Personale, Organizzazione, Sistemi Informativi e QSA per
Marche Multiservizi S.p.A.

- dott. Federico Alessandrini, Responsabile Personale Acqua

- rag. Donatello Cartolano, Responsabile Personale Inrete, Heratech e Staff Reti

- p.i. ltalo Urso, Referente Relazioni Sindacali Settori Energia e Acqua

- p.i. Mirco Carletti, Referente Relazioni Sindacali Settore Ambiente

- p.i Gabriele Tonelli, Responsabile Operations Gas Inrete Distribuzione Energia S.p.A.

- ing. Fabrizio Rossi, Responsabile Operations EE Inrete Distribuzione Energia S.p.A.

- ing. Paolo Gelli, Amministratore Unico Heracquamodena S.r.l. e Responsabile Operations Idrico
Emilia

- dott.ssa Chiara di Rocco, Responsabile Personale Direzione Centrale Mercato

le O0.SS. rappresentate da:

- Coordinamento Nazionale RSU del Gruppo Hera, settori gas-acqua ed elettrico
- Segreterie Nazionali: FILCTEM - CGIL, FEMCA e FLAEI - CISL, UILTEC - UIL, CISAL
FEDERENERGIA

Premesso che:

e in data 19 giugno 2024 & stato sottoscritto tra il Gruppo Hera, le OO.SS. Nazionali ed il
Coordinamento Nazionale RSU del Gruppo Hera il Patto del Buon Lavoro, che prevede degli
impegni specifici, tra cui quello sul tema della Sperimentazione della Partenza da casa per gli
assistenti/coordinatori in ambito Reti;

e in data 24 luglio 2025 la Commissione Tecnica a tale scopo costituita, attraverso apposito
verbale, ha presentato le risultanze dei lavori al Tavolo Negoziale costituito tra il Gruppo Hera, le
00.SS. Nazionali e il Coordinamento Nazionale RSU settore energia;

e il Tavolo Negoziale, in data 15 settembre 2025, ha ratificato il verbale della Commissione Tecnica
tramite apposito Verbale di Accordo. Cid ha permesso l'avvio della sperimentazione dai primi
giorni del mese di ottobre;



e a valle dell'avvio della sperimentazione, la Commissione Tecnica si € riunita pit volte,
condividendo le criticita emerse e le possibili azioni correttive;

« fra le varie criticita emerse la Commissione Tecnica ha evidenziato la difficolta ad ottenere dei
dati sufficientemente congrui, utili per valutare I'efficacia della sperimentazione stessa. Cio &
dovuto alla tracciatura delle coordinate gps, corrispondenti ai fermi dei mezzi aventi durata uguale
o superiore a 30 minuti. In questo modo non si rilevano una serie di informazioni relative alle
attivita svolte in un tempo inferiore ai 30 minuti;

* In data 16 aprile 2026 la Commissione Tecnica ha sottoscritto un apposito verbale (allegato 1),
attraverso il quale la stessa propone al Tavolo Negoziale alcune modifiche dell'accordo
sottoscritto il 15 settembre 2025.

premesso quanto sopra le Parti ratificano la proposta della Commissione Tecnica e condividono
quindi di:

1. prolungare la sperimentazione fino al 31 dicembre 2026, prevedendo fin da subito un incontro di
verifica della Commissione stessa, entro il mese di settembre p.v.;

2. modificare I'impostazione della Piattaforma Black Box Texa, attiva sui mezzi operativi di Uniflotte,
al fine di tracciare i fermi di durata uguale o superiore ai 15 minuti, con relativa kilometrica
percorsa;

3. dare adeguata informazione ai lavoratori delle modalita d’'uso dei sistemi di localizzazione (GPS),
anche attraverso specifica informativa privacy, che verra quindi adeguata alle nuove previsioni
sopra riportate;

Dopo ampia e approfondita discussione, le Parti concordano e sottoscrivono il presente Accordo ai
sensi dell'art. 4 legge 300/1970.

Letto, convenuto e sottoscritto.

INRETE DISTRIBUZIONE ENERGIA S.p.A. Coordinamento Nazionale RSU Gruppo Hera
HERA S.p.A.,, HERACQUAMODENA S.r.l. e 0y o .

dott. Alessandro Camilleri,

Direttore Centrale Personale e Organizzazione,

Procuratore Speciale Ao Wil / discern” RIA

1 J j% MESIED o
L 00000 | omi Ao G ounle o,

fdiafelblyy A ST
“ \“ .-l.‘” ,'9 Lk_jlé/ L\ __j
Lt P e b
AL _’] s LAty ,4,‘\;- e \ ‘
/ f’ P e PP - . ’.")/
J ’ |
| 4
- =\ ( ,
e - ., y. i )
? 9704/ :
Ci/( ol S



ACEGASAPSAMGA S.p.A.
dott. Marcello Rita, Responsabile Personale,
Organizzazione, QSA e Facility Management

Procuratore Speciale
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Allegato 1 all’accordo del 16/04/2026 — Verbale Commissione Tecnica Evoluzione Organizz. Reti

Verbale di Commissione Tecnica
Sperimentazione Partenza da Casa Assistenti/Coordinatori

Il giormno 16 aprile 2026, presso la sede di HERA S p.A. in Bologna, Viale Berti Pichat 2/4, le Parti
per il Gruppo HERA

dofi. Federico Alessandrini, Respensabile Personale Acqua

rag. Daonatello Cartolano, Responsabile Personale Inrete, Heratech e Staff Reti
dott.ssa Chiara Di Rocco, Responsabile Personale Direzione Cenfrale Mercato
p.i. Italo Urso, Referente Relazioni Sindacali Settori Energia e Acgua
p.i zabhriele Tonelli, Responsabile Operations Gas Inrete Distribuzione Energia 5. p.A.
ing. Fabrizio Hossi, Responsabile Operations EE Inrete Distribuzione Energia S.p.A.
ing. Paolo Gelli, Amministratore Unico Heracquamodena S.r.l. & Responsabile Operations Idrico
Emilia
=

Componenti della Commissione Tecnica in rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali
Mazionali

FILCTEM CGIL, FEMCA e FLAEI CISL, UILTEC UIL, CISAL FEDEREMNERGIA

Premesso che:

= in data 19 giugno 2024 & stato sottoscritto tra il Gruppo Hera, le ©0.55. Nazionali ed il
Coordinamento Nazionale RSU del Gruppo Hera il Patto del Buon Lavaoro, che prevede degli

impegni specifici, tra cul quello sul tema della Sperimentazione della Partenza da casa per gli
assistentifcoordinatori in ambito Reti;

« in data 24 luglio 2025 la Commissione Tecnica a tale scopo costituita, attraverso apposito
verbale, ha presentato le risultanze dei l[avon al Tavelo Negoziale cosiiiuito tra il Gruppo Hera, le
00,55, Nazionali & il Coordinamento Mazionale RSU settore energia;

+ |l Tavolo Megoziale, in data 15 settembre 20256, ha ratificato il verbale della Commissione Tecnica
tramite apposito Verbale di Accordo. Cid ha permesso Favvio della sperimentazione dai primi
giomi del mese di oftobre;

« a valle dellavvio della sperimentazione, la Commissione Tecnica si & runita pid volte,
condividendo le criticita emerse e le possibili azioni comettive;

= frale vare criticita emerse vi & la difficolta ad oftenere dei dafi sufficientemente congrui, utili per
valutare lefficacia della sperimentazione. Cid & dovuto alla tracciatura delle coordinate gps,
corrispondenti ai fermi dei mezzi aventi durata uguale o superore a 30 minuti. In questo modo
non si flevano una sere di informazioni relative alle attivitd svolte in un tempo inferiore ai 30
rinuti;

premesso quanto sopra la Commissione Tecnica propone al Tavolo Negoziale di modificare
'accordo del 15 settembre 2025 al fine di :

1. prolungare la sperimentazione fino al 31 dicembre 2026, prevedendo fin da subito un incontro di
verifica della Commissione stessa, entro il mese di settembre p.v..;
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2. modificare I'impostazione della Piattaforma Black Box Texa, attiva sui mezzi operativi di Uniflotte,
al fine di tracciare i fermi di durata uguale o superiore ai 15 minuti, con relativa kilometrica
percorsa.

Gruppo Hera
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