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VERBALE DI ACCORDO 

(ex-Art.4 Legge 300 del 1970 - Geolocalizzazione) 

 

Il giorno 18 maggio 2026, si sono incontrati in collegamento da remoto: 

 

il GRUPPO HERA rappresentato da: 

- dott.  Alessandro Camilleri, Direttore Centrale Personale e Organizzazione, Procuratore Speciale 

- dott.  Fabrizio Pancino, Responsabile Relazioni Industriali e Personale, Organizzazione e 

    Formazione Reti  

- dott.  Marcello Rita, Responsabile Personale, Organizzazione QSA e Facility Management per  

           AcegasApsAmga S.p.A., Procuratore Speciale 

- dott.  Gaetano Grima, Responsabile Personale, Organizzazione, Sistemi Informativi e QSA per 

           Marche Multiservizi S.p.A. 

- dott.  Federico Alessandrini, Responsabile Personale Acqua 

- rag.   Donatello Cartolano, Responsabile Personale Inrete, Heratech e Staff Reti 

- p.i.    Italo Urso, Referente Relazioni Sindacali Settori Energia e Acqua 

- p.i.    Mirco Carletti, Referente Relazioni Sindacali Settore Ambiente 

- p.i   Gabriele Tonelli, Responsabile Operations Gas Inrete Distribuzione Energia S.p.A. 
- ing.    Fabrizio Rossi, Responsabile Operations EE Inrete Distribuzione Energia S.p.A. 
- ing.    Paolo Gelli, Amministratore Unico Heracquamodena S.r.l. e Responsabile Operations Idrico

   Emilia 
- dott.ssa Chiara di Rocco, Responsabile Personale Direzione Centrale Mercato 

 

e 

le OO.SS. rappresentate da: 

- Coordinamento Nazionale RSU del Gruppo Hera, settori gas-acqua ed elettrico  

- Segreterie Nazionali: FILCTEM – CGIL, FEMCA e FLAEI – CISL, UILTEC – UIL, CISAL 

FEDERENERGIA 

 
Premesso che: 

 
 

 in data 19 giugno 2024 è stato sottoscritto tra il Gruppo Hera, le OO.SS. Nazionali ed il 
Coordinamento Nazionale RSU del Gruppo Hera il Patto del Buon Lavoro, che prevede degli 
impegni specifici, tra cui quello sul tema della Sperimentazione della Partenza da casa per gli 
assistenti/coordinatori in ambito Reti; 
 

 in data 24 luglio 2025 la Commissione Tecnica a tale scopo costituita, attraverso apposito 
verbale, ha presentato le risultanze dei lavori al Tavolo Negoziale costituito tra il Gruppo Hera, le 
OO.SS. Nazionali e il Coordinamento Nazionale RSU settore energia; 
 

 il Tavolo Negoziale, in data 15 settembre 2025, ha ratificato il verbale della Commissione Tecnica 
tramite apposito Verbale di Accordo. Ciò ha permesso l’avvio della sperimentazione dai primi 
giorni del mese di ottobre; 
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Allegato 1 all’accordo del 16/04/2026 – Verbale Commissione Tecnica Evoluzione Organizz. Reti 
 

 

 

 

 

Urso
Timbro
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