VERBALE D'ACCORDO

del giorno 23 giugno 2004, presso la sede di Hera Bologna srl, fra:

Hera Bologna srl, rappresentata da:

dott. Angelo Bruschi, Direttore Generale

dott ssa Daniela Zanasi, Responsabile Personale
avv. Monica Avaltroni, Personale

- le Organizzazioni Sindacali Territoriali Gas Acqua:
FNLE — CGIL
FEMCA - CISL
UILCEM — UIL

PREMESSO

o che, il Decreto attuativo della legge n.30/2003, Decreto Legislativo 1 settembre 2003, n.276, all'art. 61
introduce una nuova disciplina per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa;

e che, I'art. 86 D.Igs. 276/2003 stabilisce che le collaborazioni coordinate e continuative stipulate ai sensi
della previgente disciplina mantengono efficacia fino alla loro scadenza e comunque non oltre un anno
dall'entrata in vigore del presente Decreto legislativo;

« che lo stesso articolo rimanda alla contrattazione collettiva, anche aziendale, la previsione di termini diversi
di efficacia anche superiori all'anno; =

e che Hera Bologna Srl ha stipulato i contratti di collaborazione coordinata e continuativa, di seguito
individuati, per la gestione della Rete Civica Iperbole e dei Progetti Europei connessi, Servizio affidato alla
stessa dal Comune di Bologna, contratti che scadranno il 30 giugno p.v.:

- Bianco Raffaellz;

- Casti Roberto;

- Giudice Francesco; S
- Palm Lars David, .
- Pinto Olivia; B
- Suppa Elisabetta.

e che, Hera Bologna srl & impegnata ad approfondire nei prossimi mesi col Comune di Bologna le linee di
gestione e di sviluppo del portale Iperbole;

questi contratti nel rispetto dell'art. 86 D.Igs. 276/2003 al fine conseguire ogni pil opportuno elemento per

« che, stante quanto sopra, la Direzione Aziendale ha proposto alle 00.SS di procedere ad una prorogadi -
poter definire la transizione di tali rapporti in termini conformi alla disciplina legislativa; ’f

Tutto cid premesso, le parti concordano %

- di prorogare, secondo quanto previsto dall'art. 86 del Decreto legislativo n.276/003, gli attuali
rapporti di collaborazione coordinata e continuativa delle risorse soprarichiamate, oggi impegnate
nelle prestazioni relative al servizio della Rete Civica Iperbole, fino al 30 settembre 2005, nei
medesimi termini dei contratti a suo tempo sottoscritti, integrando i singoli contratti con tutte le
salvaguardie e tutele del caso;



- diincrementare del 5% il corrispettivo originariamente pattuito per la prestazione di questi
collaboratori;

- diincontrarsi, per apposite verifiche sulle prospettive del servizio, a gennaio ed ad aprile 2005;
- qualora venga confermato, a seguito delle decisioni assunte in merito dal Comune di Bologna, la
permanenza delle prestazioni relative alla rete civica in capo ad Hera Bologna srl, di definire, nella

verifica congiunta di aprile 2005, le possibili forme di consolidamento dei rapporti con i collaboratori
summenzionati.

Letto, approvato e sottoscritto
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